
Afbeelding 1 bij Hoofdstuk B Conceptueel model 

Afbeelding 2 bij hoofdstuk C Schwartz’s Basic Human Values Model 



Afbeelding 3 bij hoofdstuk C Het model van Fishbein en Azjen

Afbeelding 4 bij hoofdstuk E 



Afbeelding 5 bij hoofdstuk J

Afbeelding 6 bij hoofdstuk J Organisation Power Structure 



Afbeelding 7 bij hoofdstuk J vier-fasen model 

Afbeelding 8 bij hoofdstuk M Leiderschapsstijlen

1  Selectie en training
‘unrealistic expectations

2 Aankomst en aanpassing
‘culture shock’

3 Settelen
‘Lack of support’

4 Terug keer naar huis en 
heraanpassen
‘Re-entry shock’


