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[bookmark: _Toc380673161]Inleiding
Dit verslag gaat over mijn ervaringen in het wildlife center in Cikananga, Indonesië. Voordat ik vertrokken ben heb ik me zo goed mogelijk voorbereid op de ervaring die me te wachten stond. Ik heb de organisatie (Vrijwillig Wereldwijd) geanalyseerd maar vooral het land Indonesië zelf. Zo heb ik de beste reistijd, weer en klimaat, taal, de benodigde reisdocumenten, ambassades en consulaten, geld verschil, tijdsverschil, verkeer en route, elektriciteit, hulpdiensten, kraanwater, telefonie en relevante wetgevingen opgezocht. Ook heb ik voordat ik ga in een werkplan mijn doelen op een rijtje gezet. Vooraf heb ik ook een verantwoording voor de keuze van mijn stageplaats gemaakt en de activiteiten die we zouden moeten doen als vrijwilligerswerk. Deze heb ik verder in een SWOT- analyse verwerkt en onderverdeeld in persoonlijke en professionele doelen. 

Na mijn terugkomst heb ik een zelfreflectie gemaakt over mijn verblijf in Cikananga en het vrijwilligerswerk. Er zijn wat gegevens in het verslag opgenomen die bruikbaar waren tijdens mijn verblijf. Tot slot geef ik een soort van conclusie van mijn verblijf van vier weken in het wildlife center. 

In de bijlagen zijn het contract, het interview en het certificaat dat ik gehaald heb opgenomen. 



[bookmark: _Toc372037043][bookmark: _Toc380673162]Oriëntatie land en Regio
[bookmark: _Toc380673163]Beste reistijd
Juni, juli, augustus en september zijn de beste maanden om naar Indonesië te reizen. Hiermee worden de maanden met de meeste kans op neerslag vermeden.
[bookmark: _Toc380673164]Weer en klimaat
Indonesië heeft een tropisch regenwoudklimaat. Het hele jaar door liggen de temperaturen tussen de 25 en 35 graden. 
[bookmark: _Toc380673165]Taal
Indonesisch is de officiële taal in Indonesië. Daarnaast worden er in het land circa 750 lokale talen gesproken zoals: Javaans, Nederlands, Soendanees, Maleis, Balinees, Mandarijn, Arabisch, Portugees en Kantonees.
[bookmark: _Toc380673166]Reisdocumenten
Een paspoort dat nog minimaal 6 maanden geldig is bij aankomst in Indonesië. Een visum is verplicht. Bij vertrek uit Indonesië dient u een vertrekbelasting te betalen van ongeveer 13 euro.
[bookmark: _Toc380673167]Ambassades en consulaten
Hieronder volgt een overzicht van relevante diplomatieke vertegenwoordigingen met o.a. adres en contactgegevens.
Nederlandse ambassade in Indonesië: indonesie.nlambassade.org.
Nederlandse consulaten in Indonesië: indonesie.nlambassade.org.
Indonesische ambassade in Nederland: new.indonesia.nl.
[bookmark: _Toc380673168]Geld en Geldzaken
In Indonesië wordt betaald met de Indonesische roepia (rupiah) (IDR).
Indonesische roepias zijn te bestellen via GWK Travelex, zonder provisiekosten.
[bookmark: _Toc380673169]Tijdsverschil
Indonesië valt in verschillende tijdzones:
- Sumatra: 6 uur later (wintertijd), 5 uur later (zomertijd).
- Java: 6 uur later (wintertijd), 5 uur later (zomertijd).
- West en Centraal Kalimantan: 6 uur later (wintertijd), 5 uur later (zomertijd).
- Oost en Zuid Kalimantan: 7 uur later (wintertijd), 6 uur later (zomertijd).
- Sulawesi: 7 uur later (wintertijd), 6 uur later (zomertijd).
- Soenda eilanden: 7 uur later (wintertijd), 6 uur later (zomertijd).
- Molukken: 8 uur later (wintertijd), 7 uur later (zomertijd).
- Papoe en West-Papoea: 8 uur later (wintertijd), 7 uur later (zomertijd).
[bookmark: _Toc380673170]Verkeer en route
In Indonesië wordt er aan de linker kant van de weg gereden.
[bookmark: _Toc380673171]Elektriciteit
In Indonesië worden dezelfde stekkers en stopcontacten gebruikt als in Nederland.
[bookmark: _Toc380673172]Hulpdiensten
Alarmnummers:
- politie: 110
- brandweer: 113
- ambulance: 118
[bookmark: _Toc380673173]Kraanwater
Het wordt afgeraden om water uit de kraan te drinken.
Indien het niet mogelijk is om water in flessen te kopen, kook dan het water gedurende 5 minuten. Na het water afgekoeld te hebben, is het veilig gebruiken als drinkwater en voor zaken als tanden poetsen, lenzen schoonmaken en het wassen van groente en/of fruit.
[bookmark: _Toc380673174]Telefonie
De landcode (landnummer) om iemand in Indonesië te kunnen bellen is 0062 of +62.
Wilt u vanuit Indonesië naar Nederland bellen gebruik dan 00131.
(Als u een landcode gebruikt, moet u de eerste 0 van het te bellen nummer weglaten.)
[bookmark: _Toc380673175]Relevante wetgeving
Hieronder eventuele relevante wet- en regelgeving. 
- alcohol: Kopen en/of drinken vanaf 21 jaar.
- alcohol en verkeer: Geen maximaal toegestane alcoholpromillage.
- tabak: Kopen en/of roken op alle leeftijden.
- rookverbod: In openbare gelegenheden.
Bron: http://www.landenkompas.nl/indonesie (12-11-2013)


[bookmark: _Toc380673176]Verantwoording keuze stage

Voor mij was de keuze voor het land waar ik naar toe wilde helemaal niet lastig, en dus snel gemaakt. Toen ik aan deze minor begon wist ik al waar ik naartoe wilde gaan en hier ben ik dan ook aan blijven vast houden. Ik had al van een aantal vrienden gehoord dat het daar echt geweldig zou moeten zijn en heb dan ook veel verhalen van hen aangehoord. Het land waar ik naar toe ga is dan ook Indonesië geworden. Naar welk eiland ik zou gaan, maakte me niet veel uit.
Door de voorlichtingen bij ons op school werd al snel duidelijk dat het of Java of Bali zou worden waar we naar toe zouden kunnen. Aangezien er op Bali vooral les gegeven kon worden en ik daar niet heel erg interesse in heb viel dat voor mij af. Toen de organisatie Vrijwillig Wereldwijd zich voorstelde was ik gelijk verkocht. Het verzorgen van dieren is nou niet 123 mijn eerste keuze of iets dat specifiek bij mij past, maar dit zie ik juist als een uitdaging. Mijn hoofddoel van deze stage is dan ook mijn horizon verbreden en mezelf uitdagen. Door iets te doen wat ik normaal nooit zou doen, wil ik dit gaan bereiken. 
We zijn met z’n 3e van dezelfde opleiding deze minor gaan doen. Toevallig hadden we allemaal hetzelfde idee wat voor soort stage en waar we naar toe willen gaan. We gaan dan ook met z’n 3e plus nog 3 andere jongens van de minor naar deze stage. 
Een andere reden dat ik juist voor deze stageplaats gekozen heb is het helpen van mensen en dieren. Door mee te helpen met kleinere en grotere klussen worden zowel de mensen en de dieren daar geholpen. Een stage die bij mijn opleiding zou passen zou deze mogelijkheid niet gegeven. Ik vind het dus belangrijk om mensen een handje te helpen en daarbij natuurlijk de cultuur proeven en nieuwe dingen leren. 
Door mijn sterke kanten toe te passen bij de stage wil ik ervaringen opdoen, mensen en dieren helpen, mijn horizon verbreden door uit mijn comfortzone te gaan, de cultuur leren kennen en natuurlijk heel veel plezier beleven!
[bookmark: _Toc380673177]Mijn verwachtingen
Mijn verwachtingen, met betrekking tot de stage en het project, probeer ik te beperken. Ik wil mezelf geen mooi waanbeeld schetsen zodat het later kan tegenvallen. Ik wil vooral proberen realistisch te blijven en ook over de nadelen en gevaren na te denken. 
Ik verwacht dat ik in het begin, bij aankomst in Indonesië, echt een cultuurshock ga krijgen. Ook verwacht ik dat ik de eerste week het moeilijk zal vinden om me aan te passen en mijn weg te vinden. Ik vind het lastig om in een onbekende situatie te komen waarvan ik weinig weet en weinig aan kan veranderen. Dit wil ik zo minimaal gaan houden en ik ga dan ook proberen mezelf open te stellen voor alle nieuwe informatie, omgevingen en ervaringen. 


[bookmark: _Toc372037040][bookmark: _Toc380673178]Vrijwillig Wereldwijd
Ontdek de wereld door vrijwilligerswerk in het buitenland te doen en beleef een onvergetelijke ervaring! Vrijwillig Wereldwijd ondersteunt lokale projecten in 9 landen in de continenten: Afrika, Zuid-Amerika en Azië. Of het nou gaat om onderwijs, microfinanciering aan kansarme vrouwen of het werken in een ziekenhuis. Al deze projecten zijn van belang om een gebied en de lokale bevolking zich verder te laten ontwikkelen. Een vrijwilliger assisteert op de projecten de lokale werknemers, om ze te ondersteunen en om van elkaar te leren. Door de interactie van diverse mensen met verschillende achtergronden, ontstaat er meer begrip voor elkaar als persoon evenals voor elkaars cultuur. Vrijwillig Wereldwijd werkt in bijna elk land met een Nederlandse contactpersoon die je gedurende je verblijf zal begeleiden. Daarnaast verblijf je in een vrijwilligershuis of in een gastgezin. Voor het verblijf in een gastgezin geldt dat je 7 dagen per week ontbijt en avondeten krijgt. Vrijwilligerswerk kan al vanaf 2 weken en is voor iedereen vanaf 18 tot 80 jaar mogelijk.
[bookmark: _Toc380673179]Het idee!
Door middel van vrijwilligerswerk in het buitenland ondersteun je natuurlijk de projecten. Verder is het een fantastische manier om een cultuur echt te leren kennen en ontstaat er meer begrip voor elkaars cultuur. Als vrijwilliger word je even helemaal ondergedompeld in een hele nieuwe wereld wat gegarandeerd gaat bijdragen aan je persoonlijke ontwikkeling. Bij terugkomst zit er wat in je "rugzak" wat en naar alle waarschijnlijkheid nooit meer uitgaat en waar je waarschijnlijk je hele leven wat aan zult hebben. Daarom wil Vrijwillig Wereldwijd zoveel mogelijk mensen de kans geven dit te ervaren en proberen wij het Vrijwilligerswerk betaalbaar te houden!
[bookmark: _Toc372037041][bookmark: _Toc380673180]Geschiedenis
8 jaar geleden is Patricia naar Ghana gegaan om daar vrijwilligerswerk te doen, gehandicapte vrouwen en hun kinderen Engelse les geven. Een tijd woonde ze in een traditioneel dorpje, hier had ze in de compound een eigen hut. Het leven in deze compound heeft veel indruk gemaakt, het leven met niets en de ontzettende gastvrije mensen. Patricia wilde iets doen voor de mensen in de dorpjes. De meeste kinderen in het dorpje Malshegu gingen niet naar school want er was geen school in de buurt. Samen met Yvonne heeft Patricia toen het idee gemaakt om een school te bouwen voor deze dorpskinderen.
In Nederland hebben Patricia en Yvonne samen met Mary, Manon, Danielle en Chantal de stichting Kidz Active opgericht. En hebben ze zich ingezet om zoveel mogelijk geld binnen te halen, dit deden ze zeker niet alleen, samen een groep van 27 vaste vrijwilligers hebben ze inmiddels 3 gebouwen neergezet, waar 360 kinderen naar school gaan. Hier zijn we trots op!
7 jaar geleden hebben Patricia en Daan Vrijwillig Afrika opgezet, dit om vrijwilligers een kans te geven een andere cultuur te leren kennen en iets bij te kunnen dragen op één van de projecten. Inmiddels heten we Vrijwillig Wereldwijd en is het uitgebreid naar 9 landen.
Bron: http://vrijwilligwereldwijd.nl/deorganisatie.html  (12-11-2013)


[bookmark: _Toc380673181]Cikananga Wildlife Center
Het wildlife center is opgericht tussen 2000 en 2002. Het center is opgericht om de illegale handel van wilde dieren tegen te gaan / dieren op te vangen die in beslag zijn genomen. 

In het center bevinden zich een grote kliniek, kantoor en de faciliteiten om dieren te huisvesten. Het center is een van de grootste in de wereld. Hun doel is om in beslag genomen dieren op te vangen, te verzorgen en weer gereed te maken om weer los gelaten te worden in de natuur. Verder willen ze zoveel mogelijk dieren redden laten revalideren. Maar ook trainingen geven en mensen ervan bewust maken hoe ze met dieren moeten omgaan. Ook willen ze Indonesische dieren die in het buitelland zitten terug krijgen in de oorspronkelijke Indonesische natuur. 

De situatie in de toekomst zal geheel afhankelijk zijn van het geld dat ze van donoren krijgen en van de hoeveelheid dieren die in beslag worden genomen. Een tijdje voordat wij er aankwamen, had er een zeer grote onderschepping plaatsgevonden waardoor er zeer veel tijd en geld naar deze dieren gaat. Door deze grote onderschepping werd het ook moeilijker om nieuwe onderscheppingen op te vangen aangezien er geen of bijna geen plaats voor is. 

De werknemers bestaan uit de vaste keepers en de vrijwilligers. Elke keeper heeft zijn eigen verantwoordelijkheden en werkzaamheden. Vrijwilligers zoals ons helpen de keepers bij hun werkzaamheden. Verder zijn er vrijwilligers die meer eigen verantwoordelijkheden en werkzaamheden hebben binnen het center. 

De meeste keepers doen hun werk graag en zijn blij dat ze de dieren kunnen helpen. Bij de vrijwilligers die al voor langere tijd in het center werken, was goed hun toewijding en emotie die ze in hun werk stoppen te zien/merken.
Bron: www.cikanagawildlifecentre.com




[bookmark: _Toc372037044][bookmark: _Toc380673182]Stage activiteiten

Vrijwilligerswerk Wildlife in Indonesië
Help mee op een wel heel uniek project in Indonesië. Dit project heeft als doel om (bedreigde) wilde dieren die in beslag genomen zijn of vrijwillig overhandigd zijn een goedonderdak te geven, te rehabiliteren met uiteindelijke doel hen weer vrij te laten in hun natuurlijke leef omgeving.
De dieren die het project opvangt komen voornamelijk uit de illegale wilde dierenhandel, zijn gehouden als huisdier of zijn in de entertainment industrie gebuikt.
[image: http://www.vrijwilligwereldwijd.nl/Indonesie/fotos/wildlifecollage1.jpg]
Je taken zijn bv. helpen met het bereiden van het eten voor de dieren en natuurlijk het voeren. Het bijhouden, verbeteren en schoonmaken van de verblijven, gedragsobservatie van de dieren, en ook zijn er mogelijkheden om te assisteren met medische ingrepen en habitat servey in de gebieden waar de dieren mogelijk vrijgelaten worden. Verder kun je ook helpen met het lesgeven aan de lokale bevolking.
Bron: http://vrijwilligwereldwijd.nl/Indonesie/vrijwilligerswerk_indonesie.html  (12-11-2013)



[bookmark: _Toc380673183]Informatie over de reis 

Kosten
[image: ]


Vertrekdatum
[image: ][image: ]In het totaal verblijf ik 6 weken in Indonesië, hiervan loop ik 4 weken stage en ga ik 2 weken rondreizen. Hieronder is een kopie van mijn vliegticket te zien.
[bookmark: _Toc380673184][image: ]Voorlopige paklijst 
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[bookmark: _Toc372037047]

[bookmark: _Toc380673185]Contact gegevens
[bookmark: _Toc372037048]
[bookmark: _Toc380673186]Contactgegevens thuisfront
Huistelefoon: 0495-624907
Mobiel Vader: 0610967040
Mobiel Moeder: 0622061570
[bookmark: _Toc372037049][bookmark: _Toc380673187]Contact gegevens Wildlife center
Cikananga Wild Animal Rescue center
Adres: Kp. Cikananga RT.01/04 Ds. Cisitu
Kec. Nyalindung
PO. Box 113
Sukabumi

Contactpersoon: Willemijn Eggen
Telefoonnummer: (0062)-85723915375
Email: willemijn.eggen@hotmail.com

[bookmark: _Toc372037050][bookmark: _Toc380673188]Contactpersoon bij aankomst in Jakarta: Ono
Telefoonnummer: (0062)-85863111287
[bookmark: _Toc372037051][bookmark: _Toc380673189]Contactgegevens vrijwilligers wereldwijd 
SINGEL 243, 3311KS DORDRECHT
Telelefoonnummer: 078-6311681 
info@vrijwilligwereldwijd.nl 

[bookmark: _Toc372037052][bookmark: _Toc380673190]Eigen contact gegevens
Mobiel: 0639724016
Email: lisasmits@msn.com



[bookmark: _Toc372037042][bookmark: _Toc380673191]SWOT- Analyse
[image: D:\Lisa\School\Fontys\Minor GDI\Stage\SWOT.gif]Hieronder wordt mijn SWOT- Analyse met betrekking tot de stage in Indonesië weergegeven.














[bookmark: _Toc380673192]Persoonlijke & Professionele doelen
Uit de SWOT- analyse wordt duidelijk welke doelen ik heb met de stage in Indonesië.
[bookmark: _Toc380673193]Persoonlijke doelen
· Ervaringen opdoen;
· Comfortzone vergroten;
· Nieuwe cultuur leren kennen;
· Zelfstandigheid vergroten (zelf alles regelen).
[bookmark: _Toc380673194]Professionele doelen
· Ervaringen qua stage opdoen;
· Stagewerk in het Wildlife park goed uitvoeren;
· Horizon verbreden;
Het is lastig om deze doelen aan competenties te koppelen van mijn opleiding. Deze stage is namelijk heel iets anders dan wat de opleiding Technische Bedrijfskunde doet. De ervaringen en dingen die ik ga leren tijdens de stage kunnen later specifiek toegewezen worden op de competenties van mijn opleiding.

[bookmark: _Toc380673195]Zelf reflectie verblijf in Cikananga
Zoals in het vorige hoofdstuk te zien is heb ik voor mijn vertrek een SWOT- analyse gemaakt. Hier heb ik mijn persoonlijke en professionele doelen in opgenomen. Ik vind dat ik eigenlijk alle gestelde doelen, zowel persoonlijk als professioneel wel gehaald heb. 

Op persoonlijk vlak heb ik heel veel nieuwe ervaringen mogen meemaken. De activiteiten die we gedaan hebben, hebben totaal niks te maken met mijn opleiding of interesse gebied. Het was voor mij dan ook een enorme uitdaging om hier aan te beginnen. Ik wilde mezelf heel erg uitdagen en dat heb ik dan ook gedaan. Ik ben helemaal uit mijn comfortzone gestapt en het mooie luxe leventje in Nederland achter me gelaten. Ik heb altijd wel van dieren gehouden, maar er nog nooit mee gewerkt, al helemaal niet met apen en krokodillen. Ook had ik nog nooit echt met mijn handen gewerkt, het werk dat ik in Nederland gedaan heb is in supermarkten gewerkt, opgepast en promotiewerk gedaan. En heel duidelijk, dit heeft niks te maken met je handen vuil maken door lekker poepscheppen. Ik kan dus wel zeggen dat ik een hoop nieuwe ervaringen heb opgedaan en mijn comfortzone heel heel erg vergroot heb. 

In het begin van het vrijwilligerswerk kreeg ik (natuurlijk) even een cultuurshock. Het was bloedheet, overal waren mensen, het was ineens donker en iedereen wilde ineens wat van je. Na met het drukke verkeer te maken hebben gehad kwamen we eindelijk aan in het wildlife center, midden in de nacht. We zijn toen gelijk naar bed gegaan en de volgende dag lekker uitgeslapen. In de avond hebben we meteen met de Slowlorissen mogen werken. Hier merkte ik gelijk een cultuurverschil, namelijk het werktempo. In Nederland ben ik gewend om flink door te werken. Nu heb ik dat daar natuurlijk ook wel gedaan, maar het tempo van de keepers daar was een stuk lager dan het in Nederland zou zijn. Ook was er niet echt een werkdruk, je werkte gewoon door totdat het af was, ik bedoel het hok moet toch schoon en of je er nu een of twee uur over doet maakt niks uit. Wel schrok ik heel erg van het soort werk wat we moesten doen, ook omdat ik helemaal geen verstand heb van dieren verzorgen. Toen we de eerste keer met de Slowlorissen werkten, wist ik bijvoorbeeld helemaal niet dat ik ze niet mocht aanraken omdat hun vacht gif bevat. Niet dat ik ze aangeraakt heb, maar om even een beeld te schetsen, ik weet niks van dieren. 

Wat ik heel erg zwaar vond was in het hele warme weer werken. In de ochtend begon je om 7uur en dan was het prima te doen qua temperatuur, maar hoe later hoe warmer. En in de hitte schrobben, poep scheppen en vegen was voor mij blijkbaar best zwaar. Toch heb ik gewoon meegeholpen, maar na een tijdje merkte ik dat mijn lichaam niet meer wilde en het was moeilijk om toe te geven, maar toen heb ik een stapje terug moeten doen. Ik heb toen het werktempo wat moeten verlagen, wat natuurlijk geen probleem was want ze waren al lang blij met mijn hulp.  Ik heb zo veel nieuwe dingen gedaan die ik normaal nooit gedaan zou hebben, maar dat komt denk ik door de totaal andere omgeving en sfeer die er in Indonesië is. In Nederland zou ik het vies vinden als ik poep zou moeten scheppen, of ik zou nooit in de buurt komen van een spin die zo groot is als mijn hand. Ik heb eigenlijk te veel nieuwe dingen gedaan om op te noemen en ben dan ook heel erg trots op mezelf!

Het Indonesische eten vond ik in het begin wel lekker, smorgens moesten we zelf voor brood zorgen en smiddags en savonds werd er voor eten gezorgd. Na een week had ik het alleen wel een beetje gehad met elke middag en avond rijst en kip. Ook heb ik hier gemerkt dat de eetgebruiken wel wat anders zijn dan in Nederland. Zo mag je nooit met je linkerhand eten en wordt er vaak gewoon met blote handen gegeten. 

Wat ik vooral geleerd heb is voor mezelf opkomen en bedenken of ik iets wel echt wil doen. Doordat we gelijk aan het werk gezet werden had ik niet genoeg tijd gehad om overal aan te wennen en voor mezelf even alles te realiseren. Ik heb dan de eerste week ook gewoon alles uitgeprobeerd, maar kwam er toch achter dat sommige dingen me gewoon echt niet lagen. Zo vond ik bomen kappen echt niet leuk, het was heel zwaar en er vielen steeds beestjes op me (waar ik blijkbaar niet echt tegen kan). Ik heb dit dan ook gewoon overgelaten aan de mannen en zelf andere dingen gedaan, zoals poetsen en dergelijke. 

Verder heb ik natuurlijk meer zelfstandigheid opgebouwd, maar dit heb ik vooral tijdens het reizen geleerd. 

Mijn professionele doelen waren ervaringen opdoen, mijn werk goed doen en mijn horizon verbreden. En het lijkt me wel redelijk duidelijk dat dit me gelukt is! Ik heb zoals eerder gezegd ontelbaar veel nieuwe ervaringen opgedaan en het werk in het wildlife center zo goed mogelijk uitgevoerd. Ook heb ik  mijn horizon verbreed, ik neem niet meer alles voor lief wat hier in Nederland zo vanzelf sprekend is. Ik kan nu ook echt veel meer genieten van een lekker warme douche, die ik daar helaas 4 weken heb moeten missen. Ook waardeer ik de luxe in Nederland, zo was het daar bijvoorbeeld niet normaal dat je 24uur per dag gas water en licht had. En internet was vaak helemaal moeilijk, ook iemand bellen was vaak lastig omdat er geen bereik was. Ik ben voor veel dingen niet meer bang en durf nieuwe dingen uit te proberen. Ik merk dat ik ook in Nederland vaker uit mijn comfortzone stap en wat nieuws doe, ook al is het maar iets kleins als iets nieuws proeven. 

Mijn Engels is ook wat vloeiender geworden heb ik van verschillende mensen gehoord. Het communiceren was echter erg moeilijk in het wildlife center omdat veel mensen weinig of zelfs helemaal geen Engels spraken. Maar omdat ik tegen de Nederlandse mensen die daar ook waren gewoon Nederlands sprak en vaak snel moest switchen naar Engels omdat er iemand bij kwam staan die geen Nederlands sprak, is mijn switch vermogen wel verbetert. Dit merkte ik zelf toevallig in Nederland in de trein toen iemand in het Engels om de weg vroeg, Voorheen zou ik gestotterd of even moeten denken wat het Engelse woord is, maar nu kan ik vrijwel zonder moeite gewoon ineens Engels praten. 
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Zoals ik in het vorige hoofdstuk heb verteld, heb ik al mijn doelen wel redelijk gehaald vind ik zelf.  Ik kijk terug op deze ervaring als iets wat niemand me meer af kan nemen. Dit wil ik ook zeker nog een keer doen en vooral wil ik meer van de wereld gaan zien door te gaan reizen. Nederland is een beetje saai en standaard geworden om het zo maar te zeggen. Ik wil nieuwe culturen leren kennen, nieuw eten proeven, nieuwe mensen leren kennen en nieuwe natuur zien. 

Wel zou ik een volgende keer niet meer voor een wildlife center kiezen, dit heb ik nu meegemaakt en heel veel van geleerd, maar ik weet nu ook dat ik liever iets anders doe. Zo lijkt het me heel leuk om bijvoorbeeld mee te helpen in een weeshuis. Ik heb tijdens mijn verblijf in het wildlife center ook nog een aantal keer lesgegeven en dit vond ik ook erg leuk. Wel vond ik dit erg lastig omdat ik ook hier geen ervaring mee heb en ik de taal helemaal niet sprak. 

Wel wil ik nog even een opmerking over de organisatie geven, Vrijwillig Wereldwijd. In mijn verantwoording voor mijn keuze voor de stage en organisatie heb ik verteld dat ik voor deze organisatie gekozen heb omdat het me betrouwbaar en goed georganiseerd leek. Achteraf heb ik alles zelf moeten regelen en heb ik aan hun input niks gehad. Ik vind het dan ook belachelijk dat ik 375euro heb moeten betalen die ze in hun eigen zak stoppen in plaats van aan het project geven. Een leerpunt voor de volgende keer is dus dat het kiezen voor een organisatie misschien niet zo slim is en ik beter zelf wat had kunnen regelen door direct contact op te nemen met Cikananga. Dit vind ik jammer, maar zie ik als een leerpunt.

Ik vond het ook heel gezellig met de andere vrijwilligers die daar zaten en die vanuit de minor met ons mee waren gegaan. Maar de volgende keer wil ik alleen, dit omdat ik denk dat je dan nog meer jezelf uitdaagt en helemaal uit je comfortzone gaat. Ook kom je dan nog meer in contact met de lokale bevolking en leer je sneller nieuwe mensen kennen. Dit is dus ook een leerpunt voor de volgende keer. 
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The undersigned

Organization 1:  Fontys University of Applied Sciences.
Prof Goossenslaan 1-01 Tilburg, The Netherlands
Represented by ______________________________________ (name coach)

and:

Organization 2: _____________________________________ (name organization)
_________________________________________________ (address) 
Represented by ___________________________________ (name contact person)

Name student 1: ___________________________________________
Studentnumber and address: _________________________________________
Name student 2: ___________________________________________
Studentnumber and address: _________________________________________
to be called “trainees”

agree that the trainees who follow the Bachelor degree program at Fontys University of Applied Sciences do a traineeship as part of their education at ___________________________________________________ (name organization)  
_____-_____-_____ till _____-_____-_____ (period) under the conditions mentioned in this contract.

Article 1
The exact programme of the traineeship will be arranged in common agreement.
Article 2
The trainees are obliged to follow the rules of both organizations considering discipline, safety, health and regulations regarding the report of the traineeship.
Article 3
The coach appointed by Fontys University op Applied Sciences is ___________________.
Article 4
Fontys University of Applied Sciences has prepared the trainees on the goals and plan of the traineeship and on the position of a trainee abroad.
Article 5
In case of problems the first to be addressed is the coach of the trainees. 

Agreed:
At __________________________________ on __________________________________

For Fontys University of Applied Sciences:

For (name organization and contactperson):

Trainees:
Student 1:

Student 2:
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Datum/ frequentieSoort Kosten Bedrag

Eenmalig DTP 20,70 €     

Eenmalig Hepatitis A/B 53,50 €     

Eenmalig Rabiës 3x 90,00 €     

Eenmalig Gele koorts 29,60 €     

Per week Huur huisje 117,00 €  

Eenmalig Vliegticket 700,00 €  

Eenmalig Transfer 2x 50,00 €     

Per maand Reis/zorgverzekering 50,00 €     

Per week Zakgeld/eetgeld 35,00 €     

Eenmalig Geld organisatie 375,00 €  

Eenmalig Paspoort 50,53 €     
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